
 
 
 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI/ SUSTAINABILITY POLICY 

1. Giriş/ Contents 
Submed, sağlık sektöründeki faaliyetlerini çevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluk 
bilinciyle yürütür. Sürdürülebilirlik politikamız; gezegenin, toplumun ve işimizin geleceğini 
korumaya yönelik taahhütlerimizi içerir. 

Submed carries out its activities in the healthcare sector with environmental, social and 
economic responsibility. Our sustainability policy includes our commitments to protect the 
future of the planet, society and our business. 

2. Sürekli Gelişim ve Yenilik/ Continuous Development and Innovation 
• Ar-Ge yatırımları ile çevre dostu ürün ve süreçler geliştiririz. 
• Verimlilik artırıcı teknolojilere öncelik veririz. 
• Çalışanlarımızın sürekli gelişimini destekleriz. 

 
• We develop environmentally friendly products and processes through R&D 

investments. 
• We prioritize efficiency-enhancing technologies. 
• We support the continuous development of our employees. 

3. Ekonomik, Sosyal ve Çevresel Katkı/ Economic, Social and 
Environmental Contribution 
• Yerel kalkınmayı destekleyen tedarik ve istihdam politikaları uygularız. 
• Doğal kaynakları verimli kullanırız. 
• Sera gazı emisyonlarını azaltmaya yönelik aksiyonlar alırız. 

 
• We implement procurement and employment policies that support local development. 
• We use natural resources efficiently. 
• We take actions to reduce greenhouse gas emissions. 

4. Biyoçeşitlilik ve Doğa Koruma/ Biodiversity and Nature Conservation 
• Doğal yaşam alanlarını koruyan süreçler geliştiririz. 
• Atık yönetimini minimize eder, geri dönüşümü teşvik ederiz. 
• Çevresel etkilerimizi düzenli olarak ölçeriz. 

 
• We develop processes that protect natural habitats. 
• We minimize waste management and encourage recycling. 
• We regularly measure our environmental impacts. 
 
 
 
 
 



 
 
 

5. Kurumsal Yönetim, Denetim ve Hesap Verebilirlik/ Corporate 
Governance, Audit and Accountability 
• Şeffaflık ve etik yönetim ilkeleriyle faaliyet yürütürüz. 
• İç denetim mekanizmaları ile sürdürülebilirlik performansını izleriz. 
• Paydaşlara düzenli sürdürülebilirlik raporları sunarız. 

 
• We operate with the principles of transparency and ethical management. 
• We monitor sustainability performance through internal audit mechanisms. 
• We provide regular sustainability reports to stakeholders. 

6. Toplumsal Gelişime Destek/ Support for Social Development 
• Sağlık, eğitim ve çevre temalı sosyal sorumluluk projeleri desteklenir. 
• Gönüllülük faaliyetleri teşvik edilir. 
• Kadınların, gençlerin ve dezavantajlı grupların güçlendirilmesi hedeflenir. 

 
• Social responsibility projects with health, education and environment themes are 

supported. 
• Volunteering activities are encouraged. 
• It aims to empower women, youth and disadvantaged groups. 

7. Uygulama, İzleme ve Raporlama/ Implementation, Tracing and 
Reporting 
Bu politika üst yönetim tarafından sahiplenilir ve tüm birimlere entegre edilir. Performans 
göstergeleriyle izlenir ve gelişmeler paydaşlarla şeffaf şekilde paylaşılır. 

This policy is owned by the top management and integrated into all units. It is monitored 
with performance indicators and developments are shared transparently with 
stakeholders. 


